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Statut
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
we Wrzesni

Podstawe prawng niniejszeqo statutu stanowig:

1. Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r, Nr 256, poz
2572 z péniejszymi zmianami);

2. Ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. O zmianie niektérysiaw okrélajagcych kompetencje organéw
administracji publicznej w zwikku z reforma ustrojows paistwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668 —
z p&niejszymi zmianami);

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grud2@9?2 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefymv publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U.
Nr 223 z dnia 21.12. 2002r., poz. 1869, Dz. U. RB 2 dnia 02.12.2010r., poz. 1492).

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 lisidp 2010 r. w sprawie szczeg6towych
zasad dziatania publicznych poradni psychologicgadagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz. U. Nr 223 z dnia 02.12.20100z. 1488).

5. Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listdp 2010 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczngjulslicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach(Dz. U. Nr 223 z dnia 02.12.2010r., dai87).

6. Rozporadzenie MEN z dnia 18 wr#eia 2008r. w sprawie orzeaze opinii wydawanych przez
zespoty orzekage dziatagce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagmyich (Dz. U. nr
173, poz. 1072).

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydjgst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97, poz.
674, z péniejszymi zmianami).

8. Decyzja Wielkopolskiego Kuratoras@iaty Nr WE- 425/5/2005/MAD z dnia 07 marca 2005 w
sprawie wskazania Zespotu dziatsggo przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wa=i ul.

3 Maja 8 jako wtaciwego do wydawania orzeaze potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzecze
0 potrzebie indywidualnego nauczania dzieci niewdgizh i stabowidgcych, dzieci niestysgych i
stabo stysgcych oraz dzieci z autyzmem na terenie dziatanisigto wrzeshskiego.

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 luteg009r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z dgitdutego 2009r.)

Tekst jednolity statutu opracowany na podstawie Wi Rady

Pedagogicznej z dnia 07 listopada 2011r.



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

81

Statut Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne] we $Wrzewany dalej ,Statutem” jest
podstawowym dokumentem wegtrenym, okréla cele i zadania oraz sposob wykony-
wania zada Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we \Afizezwanej ,Poradnrl’, jej
organizac} oraz zakresy zatatwianych spraw.

§2
Nazwa Poradni brzmi: Poradnia Psychologiczno-Pegiagna we Wrzéni.
Siedziba Poradni znajdujegsive Wrzéni, przy ulicy Wojska Polskiego 1.
Poradnia posiada gabinet zamiejscowyamyagiedzile w Pyzdrach, ul. Rynek 5.
Terenem dziatania Poradni jest powiat wraski obejmugcy gminy: Kotaczkowo,
Mitostaw, Nekla, Pyzdry, Wrzmia.

PowpbdPE
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1. Poradna jest placowk publiczry, dla ktdrej organem prowagizym jest Powiat
Wrzeshski.
2. Nadzor merytoryczny nad prawidtowym funkcjonowaniplacowki sprawuje
Wielkopolski Kurator Qwiaty w Poznaniu.

§4

Poradnia jest placovgkogolnodosipng, publiczry, udzielajca pomocy nieodptatnie.

Korzystanie z pomocy Poradni jest dobrowolne.

. Poradnia udziela pomocy uczniom, ich rodzicarauczycielom przedszkoli, szkot i
placéwek majcych siedzib na terenie dziatania poradni.

4. Poradnia udziela pomocy dzieciom nieigzzzajcym do przedszkola lub szkoty oraz

ich rodzicom zamieszkatym na terenie dziatania goira

5. Na podstawie porozumienia zawartegedny organami prowadeymi poradnie,

poradnia mee udziel@ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom prz&add,

szkét i placéwek niemagych siedziby na terenie dziatania poradni oraz

niezamieszkatym na terenie dziatania poradni damacktére nie ucgszczay do

przedszkola lub szkoty, i ich rodzicom.

Rozdziat Il
Cele i zadania poradni oraz sposéb wykonywania tychadan.
§5

Celem poradni jest udzielanie dzieciom i mtodygipomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawa@dtake udzielanie rodzicom i
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznézamej z wychowywaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodzig.

wN e

§6

1. Do zada poradni naley w szczegolngxi:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju, potrzeb iAn@osci oraz zaburaerozwojowych i
zachowa dysfunkcyjnych dzieci i mtodzig, w tym:

a) predyspozyciji i uzdolnfg

b) przyczyn niepowodzeedukacyjnych,

c) specyficznych trudrégi w uczeniu sj;

2) wspomaganie dzieci i mtodzgodpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych, w tym zwiaszcza dzieci i miwdy:

a) szczegolnie uzdolnionych,



b) niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecubighgraonych niedostosowaniem
spotecznym,

) ze specyficznymi trudsoiami w uczeniu si,

d) z zaburzeniami komunikacjzykowej,

e) z chorobami przewlektymi;

3) prowadzenie terapii dzieci i mtodzig w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb, w tym
dzieci i mtodziey z zaburzeniami rozwojowymi, z zachowaniami dy&pnymi,
niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczniedgipazonych niedostosowaniem
spotecznym, oraz ich rodzin;

4) pomoc dzieciom i mtodzig w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz plaaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej oraz wspieraniecagaieli przedszkoli, szkot i
placowek w planowaniu i realizacji zada zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

5) wspomaganie dzieci i mtodziez trudndciami adaptacyjnymi zwzanymi z r@nicami
kulturowymi lub ze zmiasmsrodowiska edukacyjnego, w tym zganymi z
wczeniejszym ksztatceniem za gragic

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanmewijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniedzieci i miodziey;

7) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzatmien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym udzielanie pomocy psychologiczno-pedagougg dzieciom i
miodziezy z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

8) wspotpraca ze szkotami i placéwkami w rozpoznawa uczniow specyficznych
trudndci w uczeniu s, w tym ryzyka wysfpienia specyficznych truddoi w uczeniu
sie u uczniow klas | — Il szkoty podstawowej;

9) wspdétpraca z przedszkolami, szkotami i placowikarny opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznycktorych mowa w przepisach
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wyednua i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteaarprzedszkolach,
szkotach i oddziatach og6lnodeghych lub integracyjnych oraz w przepisach w speawi
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowaniaiekipdla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoteezsigecjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz wirodkach, oraz planéw dzia@avspierajcych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania imizgaji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotgdaacéwkach;

10) wspotpraca w udzielaniu i organizowaniu przezegdszkola, szkoty i placéwki pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

11) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkagiziny;

12) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funpgiedszkola, szkoty lub placéwki,
w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozmgywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych;

13) prowadzenie edukacji dotyezj ochrony zdrowia psychicznegosnéd dzieci i
miodziezy, rodzicow i nauczycieli;

14) udzielanie, we wspotpracy z placéwkami doskenial nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wyaeczych i specjalistom
udzielapcym pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przealszh, szkotach i
placowkach.

2. Powysze zadania pracownicy realiguy siedzibie poradni, na terenie przedszkoli, szkét

i placowek w rejonie oddziatywania, we wspotpracyrganizacjami pozaggdowymi i

innymi podmiotamiswiadczcymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodzie a take w

srodowisku rodzinnym dziecka.



1. Szczegbdtowe zadania poradni i sposob ich realizasfjalony jest w planie pracy
poradni.

4. Poradnia realizuje zadania w szczeg&dnprzez:

1) diagnozowanie;

2) opiniowanie;

3) dziatalndg¢ terapeutyczi

4) prowadzenie grup wsparcia;

5) prowadzenie mediacji;

6) interwenacg kryzysows;

7) dziatalndg¢ profilaktyczry;

8) poradnictwo;

9) konsultacje;

10) dziatalné¢ informacyjno-szkoleniow

2. Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mitodyjedostosowuyjc metody i sposoby
oddziatywa do ich wieku i maliwosci rozwojowych, potrzebsrodowiskowych
z uwzgkdnieniem istnigjcych warunkéw lokalowych, a w szczeg&oo

1) zapewnia bezpoedny i stab opielke w czasie pobytu w poradni;

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelnezucie bezpiecastwa
zaréwno pod wzghlem fizycznym jak i psychicznym, szanuje gogfndziecka
I respektuje jego prawa);

3) stosuje w swoich dziataniach oba&iuijace przepisy bezpiecistwa i higieny
pracy oraz przeciwp@arowe.

§7
1. Poradnia wspoétdziata z innymi poradniami, przé&dtami, szkotami i placéwkami oraz
organizacjami pozaggowymi i innymi podmiotaméwiadczcymi poradnictwo i pomoc
dzieciom i mtodziey, rodzicom oraz nauczycielom.
2. Poradnia wspotdziata z innymi podmiotami gksaymi w ust. 1 poprzez:
1) konsultacje,
2) wymiare daswiadcze i informacii,
3) wspotdziatanie przy organizowaniu dziatalcianformacyjno-szkoleniowej,
4) wspotdziatanie w celu zapewnienia kompleksoveenpcy dziecku i rodzinie,
5) wspdlne podejmowanie dziatéw tym profilaktycznych, z zakresu interwencji
kryzysowej, prowadzenia mediacji, prowadzenia gmgparcia) na rzecz dzieciiich
srodowiska lokalnego.
6)uczestniczenie w spotkaniach zespotu skim#gjo st z nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych oraz specjalistéw, prowagyzh zagcia z uczniem, na wniosek
dyrektora przedszkola, szkoty i placéwki, o ktarewa w art. 2 pkt. 5 ustawy.
3. Szczegotow organizag wspotdziatania z podmiotami olstenymi w ust. 1 oraz sposob
i zakres realizacji ustalony jest w planie pracygami.
88
1. W Poradni dziata zespot orzekey, zwany dalej, ,Zespotem”, ktory powotywany jest
kazdorazowo przez dyrektora.
2. Zespot wydaje:

1) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego di#eci i miodziey
niepetnosprawne] oraz niedostosowanej spotecznignagajcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy,

2) orzeczenia 0 potrzebie zéj rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
upasledzeniem umystowym w stopniuetpokim,

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego obgrkbwego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktorych stan zdrowiaemnwliwia lub znacznie



utrudnia ucgszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej,

4) orzeczenia o potrzebiadywidualnego nauczania dzieci i mtodaiektérych stan
zdrowia uniemeliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty,

5) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i statidzacych, dzieci niesty-
szacych i stabo stysgych oraz dzieci z autyzmem,

6) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwajcka od chwili wykrycia
niepetnosprawrkei do podgcia nauki w szkole.

Regulamin dziatania Zespotu Orzed@@go stanowi Zakznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.

w

§9

. Poradnia wydaje opinie w sprawach élasych w odebnych przepisach.

. Dzieci i mtodzie oraz ich rodzice maguzyska opinie poradni take w innych ni
okreslone w odebnych przepisach sprawach zwanych z ksztatceniem i
wychowaniem dzieci i mtodzig.

. Poradnia wydaje opigina pisemny wniosek rodzicow albo petnoletniej gsdidrej
opinia dotyczy.

4. Osoba, ktora sktada wniosek, 7aalohczye do wniosku posiadardokumentag
uzasadniajca wniosek, w szczegoldoi wyniki obserwacji i badapsychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a zypadku ucznia — talke oping
nauczyciela prowagzego zajcia z uczniem.

5. Jeeli w celu wydania opinii jest nieztine przeprowadzenie badiekarskich, osoba,
ktéra sktada wniosek, powinna, na wniosek porgohziedstawd zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawieyeg informacje niezftine do wydania opinii.

. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydagj opink;

2) numer opinii;

3) dat wydania opinii;

4) imi¢ i nazwisko osoby, ktorej dotyczy opinia, ¢latmiejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a w przypadku ucznia — réwmazwe i adres szkoty oraz oznaczenie
klasy, do ktérej uczeuczszcza;

5) diagnoz poziomu rozwoju, w tym indywidualnych potrzeb ragewych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych osoby, ktérej dotyczy opinidakze
opis mechanizmow wygaiajacych funkcjonowanie tej osoby;

6) zalecane formy pomocy psychologiczno-pedagogi¢zn

7) podpisy specjalistow, ktérzy spadzili opinie;

8) podpis dyrektora poradni.

7. W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisgmniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, poradnia przekazuje &apminii do przedszkola, szkoty lub
placowki, do ktorej uczeuczszcza.

8. Dzieci i mtodzie oraz ich rodzice maeguzysk& w poradni informagj o wynikach

diagnozy przeprowadzonej w poradni. Inforrgasydaje s¢ na pisemny wniosek

rodzicéw albo petnoletniej osoby, ktorej informadjatyczy.

8§10

1. W poradni organizuje givczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dzieckaangwdalej ,zespotem” jest
powotywany przez dyrektora poradni.

N -
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3. W skitad zespotu wchoglosoby posiadage przygotowanie do pracy z matymi dare

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadayy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnospnasci
dziecka, w szczegolkoi: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedgago
2) psycholog
3) logopeda
4) inni specjadci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zada zespotu naley w szczegdIngi:
1) Ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie woeg® wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziala zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka.
2) Nawgzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej ldbodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitatgrapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb.
3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jegdziog indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzyglieniem dziala wspomagajcych rodzir
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynawadziatan specjalistow
prowadazcych zagcia z dzieckiem oraz oceniania pgxiw dziecka.
4) Analizowanie skuteczioi pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wcasggn wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraangWwanie dalszych dziataw
zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prae zespotu koordynuje dyrektor albo upomeony przez niego nauczyciel.

6. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzw ramach indywidualnego

programu wczesnego wspomagania.

Rozdziat Il
Kompetencje organow Poradni,

zasady ich wspotdziatania oraz sposoby rozgaania sporéw medzy nimi.

§11

1. Organami poradnigs

1)
2)

dyrektor poradni,
rada pedagogiczna

2. Kompetencje Dyrektora Poradni:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclParadni osob: pracownikow

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

pedagogicznych, administracyjnych i obstugi,
decyduje w szczegolsoi w sprawach:

a) zatrudnienia i zwolnienia pracownikéw,

b) przyznawania nagréd i wymierzania kar pmizowych,

c) wystkepowania z wnioskami-po zggnieciu opinii Rady Pedagogicznej-

w sprawach odznacaenagrod i innych wyrinien,

kieruje biegca dziatalndgcig merytoryczig Poradni oraz reprezentugena
zewrgtrz,
sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do prackéwmipedagogicznych,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej ptelw ramach jej kompetencji,
uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzaj watpliwosci co do zgodngxi z
prawem przekazuje do rozstrzygeia organowi prowadgemu Poradgij
dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Poradni,
organizuje obstugadministracyjg Poradni,
wykonuje zadania wynikage z przepisow szczego6towych:

a) ustala kalendarz organizacji roku szkolnego,

6



b) ustala przydziat czynioi pracownikoéw Poradni,
c) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,
d) przewodniczy posiedzeniom Zespotu Orzekago,
e) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunkicypréhigieniczno-
sanitarne i przeciwp@arowe,
f) podejmuje decyzje, ktore wynikag przepiséw szczegdtowych, czy innych
sytuacji szczegolnych.
3. W sktad Rady Pedagogicznej wchadz
1) dyrektor Poradni, zlacy jednoczénie jej przewodniczcym,
2) pracownicy pedagogiczni Poradni.
4. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) uchwala Statut Poradni,
2) uchwala regulamin swojej dziataléw, ktory nie mae by sprzeczny ze statutem,
3) zatwierdza plany pracy i koncepcje rozwojowe plakiow
4) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji pedagogichny placéwce,
5) opiniuje i zatwierdza tygodniowy rozktad zé&j(plan),
6) opiniuje projekt planu finansowego Poradni,
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikodznacze, nagrod i
innych wyr@nien poza nagrodami z funduszu dyrektora,
8) opiniuje propozycje dyrektora w sprawie przydzipiacownikom
pedagogicznym statych prac i gajyv ramach pensum.
5. Rada Pedagogiczna posiada regulamin stagogvaiahcznik nr 2 do Statutu.

8§12

1. Dyrektor poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu sadg wspotdziatania organow
poradni podejmuj proceduralne dziatania na rzecz rogaywania sporéw powstatych
migdzy tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorepracownikami.

2. Kazdy z wymienionych organow dziata w granicach swdiompetencji okrdonych
ustavg i w zakresie przewidzianym regulaminem.

3. Wszelkie spory musz by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny
i musz stuzy¢ dobru dziecka i placowki.

Rozdziat1V
Organizacja pracy Poradni

§13

1. Poradnia dziata w ggu catego roku, jako placowka w ktorej nigzewidziane ferie
szkolne.

2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor Poragniuzgodnieniu z organem
prowadacym.

3. Poradnia ma midiwos¢ tworzenia komorek organizacyjnych, gabinetow
zamiejscowych.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zgf pracownikdw pedagogicznych wynosi 20 godzin
i obejmuje czas przeznaczony na bérpdng prag z dziemi i miodziesa,
z rodzicami, nauczycielami i innymi osobami na zeeieci, prowadzanw Poradni i
poza jej siedzifp.

5. Zajecia i czynndci zwigzane z przygotowaniemesido zagé, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym realizowang poza tygodniowym obowzkowym
wymiarem godzin zgf w ramach czasu pracy.

814
1. Pracownikom administracyjnym i obstugowym przyshegprawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze okinym w Kodeksie Pracy.
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2. Pracownikom pedagogicznym przystuguje prawo do purlowypoczynkowego
w wymiarze okrélonym w ustawie Karta Nauczyciela.

1.

2.

3.

8§15
uchylony

8§16
SzczegOtow organizag dziatania poradni w danym roku szkolnym alkaearkusz
organizaciji poradni, opracowany przez dyrektoragor w terminie do 30 kwietnia
danego roku uwzgtiniajgcy roczny plan pracy oraz plan finansowego poradni.
W arkuszu organizacji Poradni zamieszczansszczegolngri: liczbe pracownikow
poradni w tym pracownikow zajmigych stanowiska kierownicze, oraz ogpin
liczb¢ godzin zaj¢ finansowanych zesrodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy.
Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ provgagizporadng w terminie do
dnia 25 maja danego roku.

8§17

1. Poradnia prowadzi ngpujaca dokumentagj

1) arkusz organizacji poradni,

2) roczny plan pracy,

3) koncepcg pracy poradni,

4) poétroczne i roczne sprawozdania pracownikéw z zaaji przydzielonych zada

5) tygodniowy rozktad zgi pracownikow,

6) zakresy obowjzkow pracownikow,

7) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodzig korzystagcych z pomocy poradni,
zawierajcy numer porgdkowy, imk (imiona) i nazwisko, daturodzenia i adres
zamieszkania,;

8) rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzegzeawieragcy numer
porzadkowy, o ktérym mowa w pkt. 7, numer opinii lub eczenia oraz dat
wydania opinii lub orzeczenia;

9) dokumentacja bada czynndgci uzupetniaggcych zawarte w indywidualnej
teczce,

10)protokoty zespotow orzekagych,

11)protokoty posiedzerad pedagogicznych,

12)dzienniki zag¢,

13)liste obecndci,

14)ksiege inwentarzow,

15)teczki akt osobowych,

16)inng dokumentagj zgodna z obowzujacym wykazem akt i przepisami

kancelaryjnymi.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1,2\ prowadzona tate w formie
elektroniczne;j.

3. Za zgod organu prowadgcego poradri, dokumentacja ni@ by prowadzona
wytacznie w formie elektronicznej; dokumentacja prowatz w formie elektronicznej
zwana jest dalej ,dokumentacglektroniczi”.

4. Prowadzenie dokumentacji elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywsad dostpu do danych stanowgych dokumentagj
elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stangayich dokumentagjelektroniczi przed
dostpem osbb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stangayich dokumentagjelektroniczi przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub urat

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow.
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5. System informatyczny stgcy do prowadzenia dokumentacji elektronicznej
powinien umaliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz spgizenie w formie
papierowej dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 1.

Rozdziat V
Zakresy zadan, obowigzki, prawa pracownikéw Poradni
§18

1. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalisdychologéw, pedagogéw,
logopeddw i doradcéw zawodowych.

1.a. Zadania poradni, w zatesci od potrzeb, magby¢ realizowane rownieprzy
pomocy innych specjalistow, w szczegdicidekarzy, ktorych udziat jest nieztny
do efektywnego udzielania pomocy psychologicznaagegicznej dzieciom i
miodziezy, rodzicom i nauczycielom.

2. Nauczyciel poradni, podczas lub w zwku z petnieniem obowzkoéw stzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonanugmblicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z 6 czerwca 1997r.- Kodeks Kamg: (J. nr 88, poz. 553, z
pézniejszymi zmianami).

2.a. Dyrektor poradni jest zobaziany z urgdu wystpowa w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zestaruszone.

3. W Poradni zatrudnia silekarza, ktory jest konsultantem, czionkiem zespot
orzekajcego Poradni.

§19

1.Wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni zohaani  do realizacji zada
statutowych w ramach ich kompetencji w siedzibieaBloi, wsrodowisku rodzinnym
dzieci i mtodziey, oraz w przedszkolach, szkotach i placowkach peqr
1) diagnozowanie;
2) opiniowanie;
3) dziatalndg¢ terapeutycza
4) prowadzenie grup wsparcia;
5) prowadzenie mediacji;
6) interwenat kryzysows;
7) dziatalng¢ profilaktyczry;
8) poradnictwo;
9) konsultacje;
10) dziatalné¢ informacyjno-szkoleniow
2. Zadania okrdone w § 6 ust. lagsrealizowane przez pracownikow poradni zgodniehz ic
kompetencjami i organizacpracy zawag w rocznym planie pracy.
3. Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentdojtyczca swojej pracy.
4. Do obowgzkow pracownika pedagogicznego poradni iale
1) planowanie pracy i prowadzenie pracy zgodnie z ofmyjacym rocznym
planem pracy oraz koncepgracy poradni,
2) stosowanie tworczych i innowacyjnych form pracy,
3) dbalc¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydakych,
4) samodzielne wykonanie pomocy oraz troska o estajgkinetow,
5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,
6) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zasvagth poprzez aktywne
7) uczestnictwo w rnych formach doskonalenia zawodowego,
8) wspotpraca z innymi instytucjami wspiegaymi rozwoj rodziny i dziecka,



9) wspodtdziatanie w realizacji zafla z rodzicami, opiekunami dzieci,
nauczycielami, wychowawcami,
10)realizowanie zalegedyrektora i os6b kontrolagych.

§ 20

1. Pracownicy pedagogiczni realizuigadania okrdone w rocznym planie pracy,
koncepciji pracy poradni, gdpowiedzialni za jaki pracy i jej wyniki.

2. Przebieg realizowanych zadaowinien by zgodny z osignicciami wspoéitczesnej
nauki przy petnym zaangawaniu pracownika.

3. Pracownicy pedagogiczna obowgzani do:

1) przestrzegania tajemnicy zawodowej,

2) uzyskiwania akceptacji rodzicbw do wszelkich dzatmapcych na celu
udzielanie wtaciwej pomocy dzieciom i mtodzig,

3) obiektywnego stosunku do dzieci i mtodaieco do ktérych podejmowang s
dziatania statutowe, a w szczegdicionie uzaleniania stosowanej pomocy od
wiasnych przekonapolitycznych czy religijnych,

4) udzielenia pomocy merytorycznej osobom pracyin z dziémi i miodzieza,

5) wspotpracy z placOwkamisiatowymi,

6) przestrzegania regulaminow i zagzen obowizujacych w Poradni,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

8) wzbogacania warsztatu pracy oraz wnioskowanie @ jegpdernizag lub
uzupetnienie,

9) przestrzegania zasad konwencji o Prawach Dziecka tym kierowanie si
dobrem dzieci i miodzig,, trosky o ich zdrowie, postawy moralnej i
poszanowaniem god#ia osobistej,

10)prezentowania wkziwej postawy etycznej,

11)prawidtowego prowadzenia dokumentacji merytorycznej

4. Pracownik ma prawo do:

1) wspotdecydowania o celach i zadaniach Poradni jakdonek Rady
Pedagogicznej,

2) decydowania w prawach doboru metod realizowanyzbzpsiebie zadg

3) ksztattowania samodzielnego warsztatu pracy i sambobgo doboru metod,
jezeli nie jest to sprzeczne z zagadobra dziecka i nie przeszkadza w pracy
pracownikom placowki,

4) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznepetodycznej ze strony
dyrektora poradni, rady pedagogicznej oraz wyspieojganych placowek
naukowo - éwiatowych.

8§21
1. Pracownik pedagogiczny sdoowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:
1) poziom pracy dydaktyczno- wychowawczej i opig&zej w odniesieniu do
dzieci i mtodziey,
2) stan warsztatu pracy, spta i urzzdzen orazsrodkow dydaktycznych, ktére mu
powierzono,
3) zniszczenie lub strat elementdw majku i wyposaenia placowki,
przydzielonych mu przez dyrektora,
4) nieprzestrzeganie procedury pgmiwania przy zaistniatym wypadku,
5) prawidtowa¢ prowadzonej dokumentacji swojego dziatu.
Wykonuje inne czynniei na polecenie dyrektora.
Prawa i obowgzki pracownicze niegje w Statucie okia Karta Nauczyciela oraz
Kodeks Pracy.

w N

§ 22
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1. Liczb¢ pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Poradrdtala organ
prowadacy na wniosek dyrektora w zaleosci od ilosci zada wykonywanych przez
Poradn¢ oraz realnych madiwosci wywigzywania s¢ z nich, ilégci oséb objtych
opieky Poradni i rozlegtéci terenu dziatania.

2. W poradni zatrudnia sipracownikdw administracji i obstugi, a liazlpracownikow
ustala dyrektor w porozumieniu z organem provgagn w zaleénosci od potrzeb
Poradni.

§ 23

1. Pomoc dzieciom i miodziy moze by udzielana w poradniach tak przez
wolontariuszy, ktorzy wspiergjealizacg zada z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznejwiadczonej przez poradi

2. Dyrektor poradni informuje wolontariusza o specgffiracy poradni i koniecziai
zachowania tajemnicy w sprawach dogozch dzieci i miodzigy, rodzicéw i
nauczycieli korzystagych z pomocy poradni.

3. Dyrektor poradni zawiera z wolontariuszem porozumgekrédlajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontzaizada,;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowgzanie wolontariusza do wykonywania zadsve wspotpracy z
osobami, o ktérych mowa w § 18;

4) zobowgzanie wolontariusza do nieujawniania informacjiyaaicych dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli korzystggych z pomocy poradni;

5) postanowienie o nmiwos$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania oklene w porozumieniu we wspoipracy z
osobami, o ktorych mowa w 8 18, oraz pod nadzoregmektora poradni lub
wyznaczonej przez niego osoby.

Rozdziat VI
Postanowienia kacowe
824

1. Poradnia jest jednosikbudzetows prowadzaca gospodark finansows na podstawie
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansachigaziych (Dz. U. nr 249 poz. 2104
z p&niejszymi zmianami).
2. Obstug finansows prowadzi Starostwo Powiatowe we Wsze
8§25
1. Poradnia aywa trzech pieagi podiuznych o nasfpujacej tr&ci:
1) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
62-300 Wrzénia, ul. Wojska Polskiego 1
tel. 061 640-45-70, fax 061 640-45-76
NIP 789-148-62-48, REG. 000707998 (1)
2) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna
62-300 Wrzénia, ul. Wojska Polskiego 1
tel. 061 640-45-70, fax 061 640-45-76
NIP 789-148-62-48, REG. 000707998 (2)
3) PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA WRZENIA
2. Poradnia zywa dwoch piecgei okragtych:
1) tres¢ pieczci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we ¥viize
w srodku godto pastwa,
nr pieczci 518922 srednica piecgci: 36 mm
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2) tres¢ pieczci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Yiize
w srodku godto pastwa,
nr pieczci 518923 srednica piecgci: 20 mm

Zakcznik nr 1

do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogiczaéjnze&ni.
Regulamin Zespo6t Orzekajego Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we
Wrzesni.

Opracowany na podstawie rozpguzenia MEN z dnia 18 wrZeia 2008r. w sprawie
orzeczé i opinii wydawanych przez zespoly orzelag dzialagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. W7, poz. 1072)

§ 1.
1. W Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we ¥hizewanej dalej ,poradni sa
organizowane i dziatgjna zasadach oldlenych w/w rozporzdzeniu zespoty orzekaje.
2. Zespot wydaje:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatlcenia specjalndgjeci i mtodziey niepetnosprawnej
oraz niedostosowanej spotecznie, wymacgj stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego ok@kowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,indywidualnym przga@niem przedszkolnym”, dla
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemiovia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganin@ga w szkole podstawowej,
3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczalzigci i mtodziey, ktorych stan
zdrowia uniemaliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty,
4) orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegp @rzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania dzieci niewidomych i stabdzacych, dzieci niestysgcych |
stabo stysgcych oraz dzieci z autyzmem,
5) orzeczenia o potrzebie zarewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci z
upasledzeniem umystowym w stopniu etokim,
6) opinie 0 potrzebie wczesnego wspomaganiaopedziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawrikei do podgcia nauki w szkole.

§2.
1.Powotanie zespotu, prowadzenie i protokotowameeprowadza sina okoliczné¢
rozpatrywania kadego wniosku indywidualnie.
2. Zespoty Orzekage powotuje Zargdzeniem na gmie dyrektor poradni.
3. Zespoty zbierajsiec w terminach okrdonych w tzw. harmonogramie posiedzsespotu
opracowanym na dany rok szkolny.
4. Ze wzgtdow losowych zespolty zbieegsgic takze doranie w innych terminach, i
wymienione w harmonogramie posiedzespotu.

8§ 3.
1.W skiad zespotu wchodzi:
1) dyrektor Poradni lub upovmiona przez niego osoba - jako przewodyugzespotu,
2) psycholog, pedagog oraz lekarz,
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3) inni specjalici jezeli ich udzial w pracach zespotu jest nigdiy.
2. Prag zespotu kieruje jego przewodnicy.

§ 4.
1. Zespot orzeka na wniosek rodzicow / prawnyptekunow/ dziecka, zwany dalej
~wnioskodaw@”.
2. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii s&tag do zespotu.
3. W razie potrzeby wydania dziecku jedndcee orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualn@gggotowania przedszkolnego albo
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegpeazienia o potrzebie indywidualnego
nauczania, wnioskodawca sktadaegtmire wnioski.
4. Jeeli wniosek zostat ztaony do zespotu niewsaiwego do jego rozpatrzenia, dyrektor
Poradni, niezwlocznie przekazuje wniosek do poragnktérej dziata zespodt wdeiwy do
rozpatrzenia wniosku, zawiadamiejo tym wnioskodawg
5. Dyrektor Poradni zwraca wnioskodawcy wniosekyolanie orzeczenia albo opinii z
odpowiednim pouczeniem,zeli z treéici wniosku wynikaze nie dotyczy on wydania
orzeczenia albo opinii.
6. Jeeli z tresci wniosku o wydanie orzeczenia albo opinii wynika, nie dotyczy on
wydania orzeczenia albo opinii, dyrektor poradnrawva wniosek wnioskodawcy wraz z
wyjasnieniem przyczyny zwrotu oraz informa@ maliwym sposobie zatatwienia sprawy.

§ 5.
1. Wniosek o wydanie orzeczenia albo opinii o @sm wspomaganiu powinien
zawierd:
1) imi¢ i nazwisko dziecka, dati miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamiasaka w
przypadku ucznia — rbwnienazwe i adres szkoty oraz oznaczenie klasy, do ektidczé
uczszcza, a tate nazw zawodu — w przypadku ucznia szkoty prowgmtg ksztatcenie
zawodowe,
2) imiona i nazwiska rodzicéw /prawnych opiekun@raz miejsca zamieszkania,
3) okre&lenie celu i przyczyny dla ktérej niegliine jest uzyskanie orzeczenia albo opinii,
4) podpis wnioskodawcy.

§ 6.
1. Wnioskodawca detza do wniosku posiadandokumentagj, uzasadniagca wniosek,
w szczegOlnéci wydane przez specjalistow opinie$w@adczenia oraz wyniki obserwaciji i
bada psychologicznych, pedagogicznych i lekarskich.
2. Jeeli do wydania orzeczenia albo opinii jest nigdta informacja o stanie zdrowia
dziecka, wnioskodawca dmiza do wniosku wydane przez lekarz&wadczenie o stanie
zdrowia dziecka, z zastrzeniem ust. 3.
3. Jeeeli wniosek dotyczy wydania orzeczenia o potrzétaywidualnego nauczania,
wnioskodawca powinien przedstawkawiadczenie o stanie zdrowia dziecka, w ktorym
lekarz okréla
1) Okres - nie krotszy jednakani30 dni - w ktérym stan zdrowia dziecka unietiwia lub
znacznie utrudnia ug¢gzczanie do przedszkola lub szkoty;
2) Rozpoznanie choroby lub innej przyczyny powadey, ze stan zdrowia dziecka
uniemaliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do przedszkola lub szkoty;
3) Zakres, w jakim dziecko, ktoremu stan zdrowiaczmie utrudnia ugszczanie do
przedszkola, mee bra& udziat w zagciach, w ktérych realizowana jest podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, organizowazygrup wychowawcza lub
indywidualnie w odgbnym pomieszczeniu w przedszkolu;
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4) Zakres, w jakim uczg ktéremu stan zdrowia znacznie utrudniaggezzanie do szkoty,
moze bra udziat w obowazkowych zagciach edukacyjnych, organizowanych z oddziatem
w szkole lub indywidualnie w odbnym pomieszczeniu w szkole.

1. W przypadku ucznia szkoty prowadej ksztatcenie w zawodzie, wnioskodawcagdpa
do wniosku o wydanie orzeczenia o potrzebie indyaidego nauczania gsiadczenie
okreslajace maliwos¢ dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu, wyelarnzez lekarza
medycyny pracy.

2. Jeeli wnioskodawca nie dg¢zyt do wniosku dokumentacji, o ktérej mowa w 2sb,
przewodniczcy zespotu wzywa wnioskodagdo przedstawienia tej dokumentacji w
okreslonym terminie, nie krotszym jednakzri4 dni.

3. Jeeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, o ktéreyva w ust. 2, albo dgdzona
przez niego do wniosku dokumentacja jest niewystggca do wydania orzeczenia albo
opinii, badania niezjmine do wydania orzeczenia albo opinii przeprowadzagcjalici
poradni wskazani przez przewodrjcego zespotu, odpowiednio do posiadanej
specjalnéci, z wylaczeniem badai wydania zé&wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3-5.

§7.
1.Wniosek wraz z dokumentacprzewodnicgcy zespotu kieruje do czitonkéw zespotu
oraz ustala termin posiedzenia zespotu.
2. Zespot mee zastgng¢ opinii nauczycieli szkoty, do ktorej uazeiczszcza, lub
wychowawcéw placowki, w ktorej ucagrzebywa, w celu uzyskania informaciji o
problemach dydaktycznych i wychowawczych edukagfin wychowawczych ucznia,
informujac o tym wnioskodawg
3. Przewodnicgcy zespotu zawiadamia wnioskodawaterminie posiedzenia zespotu.
Whioskodawca mege wzg¢ udziat w posiedzeniu zespotu i przedstaswoje stanowisko.

8§ 8.
1.Zespot wydaje orzeczenie oraz opinickszacia gtosow.
2. W razie rownej liczby glosow rozstrzygey jest gtos przewodnigzego zespotu.
3. Z posiedzenia zespotu spgiza s¢ protokot. Protokot zawiera w szczegdadnb
informacg o podgtym rozstrzygngciu wraz z uzasadnieniem oraz inforngaaj
zgtoszonym przez cztonka zespotu innym stanowiskyatacym podgtego
rozstrzygn¢cia wraz z uzasadnieniem. Protokoét podpiguzewodniczcy i cztonkowie
zespotu.
4. (uchylony)
5. Orzeczenie i opigiprzygotowuje cztonek zespotu wyznaczony przez\parmniczicego.
6. W Karcie Indywidualnej dziecka przechowywanepotokoty z posiedzezespotu
wyniki obserwacji i bad@apsychologicznych, pedagogicznych wykonanych wjsatg
poradni oraz inna dokumentacja m.in.: wniosek veraahczorg do niego dokumentag;j
wyniki obserwacji i badalekarskich, zawiadomienie o wszci postpowania, terminie
posiedzenia, wezwanie do uzupetnienia wniosku, karaspondencja z rodzicami w
sprawie ztaonego wniosku, wydane orzeczenieswiadczenie dostarczenia orzeczenia
whnioskodawcy.

§9.
1. W przypadku uwzgtnienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespét wyddowiednio
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegecaenie o potrzebie indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potezigoiywidualnego nauczania albo
orzeczenie o potrzebie zajrewalidacyjno-wychowawczych, wedtug wzorow
stanowscych zaczniki nr 1-4 do rozporgizenia.
2.W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalkgeila si zalecane:
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1) Warunki realizacji potrzeb edukacyjnych, forntymsulacji, rewalidacji, terapii,
usprawniania, rozwijania potencjalnych #haosci i mocnych stron dziecka oraz inne
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Najkorzystniejsze dla dziecka formy ksztatcespacjalnego: w przedszkolu
ogolnodostpnym, z tym z oddziatami integracyjnymi, integragyn albo specjalnym,
szkole ogolnodogpnej, szkole integracyjnej lub oddziale integragym szkole specjalnej
lub oddziale specjalnymsmdku rewalidacyjno-wychowawczym albo w szkole
zorganizowanej w mtodziewym arodku wychowawczym, mtodziewym asrodku
socjoterapii lub specjalnymsmdku szkolno-wychowawczym.

3.W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalmedgly wskaza wszystkie zalecane
najkorzystniejsze dla danego dziecka formy ksztagcepecjalnego spdd form
ksztatcenia wymienionych w ust. 2 pkt. 2.

4.W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przyga@oia przedszkolnego okia sk:

1) Zalecane warunki realizacji potrzeb edukacyjnyctake maliwosci uczestniczenia
dziecka wzyciu przedszkola, formy stymulacji, rewalidacjirdpii, usprawniania,
rozwijania potencjalnych nmatiwosci i mocnych stron dziecka i inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) W przypadku dziecka, ktorego stan zdrowia zn@catrudnia ucgszczanie do
przedszkola, zakres, w jakim dzieckozadra udziat w zagciach, w ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnaganizowanych z grap
wychowawcz lub indywidualnie w odfbnym pomieszczeniu w przedszkolu lub szkole.
5.W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczakiesla sk:

1) Zalecane warunki realizacji potrzeb edukacyjnyctake maliwosci uczestniczenia
ucznia wzyciu szkoty, formy stymulacji, rewalidacji, terapiisprawniania, rozwijania
potencjalnych maiwosci i mocnych stron ucznia i inne formy pomocy psylogiczno-
pedagogicznej;

2) W przypadku ucznia, ktérego stan zdrowia znazmtiudnia ucgszczanie do szkoty,
zakres, w jakim uczemaze br& udziat w obowazkowych zagciach edukacyjnych,
organizowanych z oddziatem w szkole lub indywidigaln odgbnym pomieszczeniu w
szkole;

3) W przypadku ucznia szkoty prowade] ksztatcenie w zawodzie — takmaliwosc¢
dalszej realizacji praktycznej nauki zawodu.

6.W orzeczeniu o potrzebie zéjewalidacyjno-wychowawczych oldla sk zalecane:
elementy zaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych, na ktére rialg@otazy¢ szczegolny nacisk
w pracy z dzieckiem, metody i sposoby w realizaaj¢ rewalidacyjno-wychowawczych
oraz formy pomocy psychologiczno-pedagogiczneymw pomocy udzielanej rodzicom

§ 10.
1. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalmgglaje s¢ na okres roku szkolnego,
etapu edukacyjnego albo okresu ksztatcenia w denkejle.
2.0rzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegoainiow szkét podstawowych z
upasledzeniem umystowym w stopniu lekkim wydaje sa okres kadego etapu
edukacyjnego w tej szkole.
3.0rzeczenie o potrzebie zayewalidacyjno-wychowawczych wydaje sia okres do 5
lat.
4.0rzeczenie o potrzebie indywidualnego przygotoaarzedszkolnego oraz orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania wydagers czas ok&ony wskazany w
zaswiadczeniu o stanie zdrowia dziecka, ktorym mow@ @vust. 4, nie krotszy jednakzni
30 dni.
5.0rzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczaciaia szkoty prowadgcej ksztatcenie
w zawodzie wydaje sina czas okigony wskazany w Zaviadczeniu o stanie zdrowia
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dziecka, o ktérym mowa w § 6 ust. 4, nie krotszngk nz 30 dni i nie dhiaszy niz rok
szkolny.

8 11.

1.W przypadku nieuwzgtinienia wniosku o wydanie orzeczenia, zespoél wydaje
odpowiednio orzeczenie o braku potrzeby ksztatcepézjalnego, orzeczenie o braku
potrzeby indywidualnego przygotowania przedszkainegzeczenie o braku potrzeby
indywidualnego nauczania albo orzeczenie o brakizeby zag¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wedtug wzorow stan@eych zajczniki nr 5-8 do rozposgzenia.

2. W orzeczeniu o braku potrzebygajewalidacyjno-wychowawczych nalewskaza
stosownie do potrzeb dziecka zalecane formy porpsgghologiczno-pedagogicznej, a w
przypadku orzeczenia o potrzebieggaewalidacyjno-wychowawczych naletakze
wskaza zalecane formy pomocy udzielanej rodzicom.

§12.
1. Zespodt, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundwdaje nowe orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego w razie:
1)Zmiany okolicznéci stanowacych podstaw wydania poprzedniego orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)Potrzeby zmiany wskazanych w poprzednim orzeczesliecé, o ktérych mowa w § 8
ust. 2;
3)Potrzeby zmiany okresu, na jaki zostato wydar@ zexnie orzeczenie.
2. Nowe orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spesgalnvydaje si wedtug wzoru
stanowjcego zaicznik nr 1 do rozpogdzenia. Nowe orzeczenie jednogzie uchyla
poprzednie orzeczenie.

§ 13.
1. Zespodt, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw)daje nowe orzeczenie
odpowiednio o potrzebie indywidualnego przygotovagmizedszkolnego albo o potrzebie
indywidualnego nauczania w razie zmiany okolic@mmstanowijcych podstawwydania
poprzedniego orzeczenia.
2. Nowe orzeczenie odpowiednio o potrzebie indywidego przygotowania
przedszkolnego albo o potrzebie indywidualnego pani@ wydaje siwedtug wzorow
stanowjcych zagczniki nr 2 i 3 do rozpowdzenia. Nowe orzeczenie jednogzie uchyla
poprzednie orzeczenie.

§ 14.
1.W przypadku nieuwzgtinienia wniosku rodzicow (prawnych opiekunéw), origtn
mowa w 8§ 11 ust. 1 lub 8§ 12 ust. 1, zespot wyddjgowviednio orzeczenie o odmowie
uchylenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia sjyesga, orzeczenie o odmowie uchylenia
orzeczenia o potrzebie indywidualnego przygotowanzzdszkolnego albo orzeczenie o
odmowie uchylenia orzeczenia o potrzebie indywidegb nauczania, wedtug wzoréw
stanowjcych zagczniki nr 9-11 do rozpogrzenia.

§ 15.
1. W przypadku uwzgtnienia wniosku o wydanie opinii, zesp6t wydajeropio potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
2. Opinia zawiera:
1) dat wydania opinii;
2) oznaczenie poradni, w ktérej dziata zespot wydappink;
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3) podstaw prawna opinii;
4) skfad zespotu, ktory wydat opéini
5) imi¢ i nazwisko dziecka, dat miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania
takze imiona i nazwiska rodzicow (prawnych opiekunéwgzomiejsce ich zamieszkania;
6) stwierdzenieze zachodzi potrzeba wczesnego wspomagania rozveauka;
7) wskazanie odpowiedniej formy pomocy i wsparaaialanych dziecku i rodzinie, w
szczegolnéci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym laggyrznej, stosownie do
potrzeb;
8) uzasadnienie opinii, w tym szczegotowe uzasaimiwskazanej formy pomocy i
wsparcia;
podpis przewodnicgego zespotu.

§ 16.
1. W przypadku nieuwzgtinienia wniosku o wydanie opinii, zesp6t wydajerigpb braku
potrzeby objcia dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju.
2. Opinia zawiera:
1) dat wydania opinii;
2) oznaczenie poradni, w ktérej dziata zespot wydappink;
3) podstaw prawry opinii;
4) skiad zespotu, ktéry wydat opéni
5) imie i nazwisko dziecka, dat miejsce jego urodzenia oraz miejsce zamieszkania
takze imiona i nazwiska rodzicéw (prawnych opiekunéwgzomiejsce ich zamieszkania;
6) stwierdzenieze zachodzi potrzeba a@lgja dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoju;
7) uzasadnienie zawiegap w szczegolrii: wskazanie okolicznimi, ktore zespot uznat za
istotne dla rozstrzygecia, oraz wyjénienie powodow, na podstawie ktorych zespoét
stwierdzit,ze nie zachodzi potrzeba gbja dziecka wczesnym wspomaganiem rozwoiju,
podpis przewodnicgego zespotu.

817.
1. Orzeczenie albo opipdorecza s¢ wnioskodawcy na pimie, w terminie 14 dni od
dnia posiedzenia zespotu.
2. Orzeczenie albo opindorecza s¢ w 3 egzemplarzach, natomiast orzeczenia o kdryc
mowa w811 ust.1 i wg14 w jednym egzemplarzu.
3. Wnioskodawca na swoj wniosek zemtrzyma odpis orzeczenia.

§ 18.
1. Od orzeczenia wnioskodawcaraavnigé¢ odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu za grednictwem zespotu, ktory wydat orzeczenie w tereniid
dni od dnia jego deczenia.
2. Jeeli zespot uznaze odwotanie zastuguje w cam na uwzgldnienie, uchyla
zaskarone orzeczenie iwydaje nowe.
3. Od nowego orzeczenia spuwnioskodawcy odwotanie.
4. Zespot zobowgzany jest przestaodwotanie wraz z aktami sprawy kuratorowi
oswiaty w terminie 14 dni od dnia w ktérym otragt odwotanie, jeeli w tym terminie
nie wydat nowego orzeczenia zgodnie z ust 2.

§ 19.
Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia.

Zafgcznik nr 2
do Statutu Poradni Psychologiczno — Pedagogiczaéjnze&ni.
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Regulamin Rady Pedagogicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we \Afize

opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 wmze 1991 roku o systemigwiaty ( Dz. U.
Z 1996r. Nr 67, poz.329 z pdiejszymi zmianami oraz ustawy z 21 stycznia iut@do
2000r.)

§1
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym poradlizupcym zadania wynikage
ze Statutu Poradni, dotygze ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Cztonkami rady pedagogicznej poradninszyscy zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni.
3. Przewodnicgcym rady pedagogicznej jest dyrektor poradni.
4. W czasie nieobecka w pracy przewodnicrego Rady Pedagogicznej, posiedzeniom
przewodniczy wicedyrektor poradni lub wyznaczoreeprdyrektora osoba.

§2
4. Zebrania rady pedagogicznej organizugensinimum 3 razy w roku szkolnym (przed
rozpoczciem roku szkolnego, po pierwszym poétroczu orazalkamczenie roku
szkolnego), oraz w miaibiezacych potrzeb.
5. Zebrania rady pedagogicznej mdxy¢ organizowane z inicjatywy przewodnitzego
rady, organu prowadzego, lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogigmnterminie
14 dni od daty wptyricia wniosku.
6. Przewodnicgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagawgpraz jest
odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej ckoéw o terminie i porgdku zebrania
z 7-dniowym wyprzedzeniem.
7. Zebrania Rady organizuje: $i0za godzinami pracy dydaktycznej nauczycieli.
8. Obecné¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Radpgogicznej jest
obowigzkowa. W sytuacjach wygkowych Dyrektor Poradni mie zwolnt cztonka rady z
udziatu w posiedzeniu. Usprawiedliwienia nieob&conaalery dopetné przed
posiedzeniem Rady.

§3
1. Dyrektor poradni dwa razy w roku szkolnym przedsa radzie pedagogicznej ogéine
whnioski wynikapce ze sprawowania hadzoru pedagogicznego oraabimadi poradni.
2. Cztonkowie rady pedagogicznej dwa razy w rokoszym sktadaj sprawozdanie z
realizacji zada zatazonych w indywidualnych planach pracy.
3. W zebraniach rady pedagogicznej mbgec udziat z gltosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodrgcego za zgagllub na wniosek rady pedagogicznej.

§4
1. Zasady i tryb podejmowania uchwat przez KRaddagogiczn
1.1. Rada podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnymcgad zebnaplenarnych zwykt
wiekszaicig glosow, w obecniei co najmniej potowy jej cztonkow
Tajncs¢ glosowania mee uchwalé Rada zwyk4 wickszacig glosow.
1.2. Wniosek mgze zgtost kazdy cztonek Rady.
1.3. Przewodniccy Rady przeprowadza gtosowanie nad uchwat
1.4. Uchwaly Rady obowtujg wszystkich pracownikow poradni.
1.5. Uchwaly Rady Pedagogicznejrsimerowane.
§5
Zasady spordzania dokumentacji Rady Pedagogiczney:
1. Z zebrania Rady oraz zespotu i komisji spdea s¢ protokot, ktory w terminie do 7 dni
od daty zebrania wpisujecsilo ksegi protokotow Rady.
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2. Protokét podpisuje Przewodnigz obrad i protokolant.

3. Protokot jest odczytywany na ngstej Radzie Pedagogicznej. Czionkowie Rady
Pedagogiczne] maprawo zgtoszenia ewentualnych poprawek Przewodcerau
Rady. Rada decyduje o wprowadzeniu zgtoszonychguogk do protokotu. Cztonkowie
nieobecni na posiedzeniu podpissk pod protokotem po jego przeczytaniu.

4. Kskgi protokotéw g podstawowym dokumentem dziatalobRady Pedagogicznej i jej
komisiji.

5. Zasznurowaq) opiecztowany i podpisag przez Dyrektora Poradni k§k zaopatruje
sie w klauzut ,Ksiega zawiera ...stron i obejmuje okres pracy RadyaBegicznej od
dnia ... do dnia...”

5.a Do protokotowania posiedz®ady Pedagogicznej wykorzystuje sechnile
komputerovi. Protokoty z posiedzeRady zapisane w formie elektronicznej i
wydrukowane & przechowywane w koszulkach w segregatorze pokgpigrektora
poradni. Na wsipie umieszcza siRejestr protokotow zebfiBRady Pedagogicznej
zawierajcy: dat posiedzenia, ligtobecndci, temat posiedzenia, 86 stron protokotu,
numery stron w protokolarzu (od — do), glptzyjecia protokotu, nazwisko osoby
sporzdzapcej protokot, podpisy protokolanta oraz cztonkdwyrpedagogicznej.
Protokoty z jednego roku szkolnego twpksicge protokotow, ktdg po oprawieniu
opatruje s} klauzuh ,Ksi¢ga protokotéw posiedaeRady Pedagogicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej we Waraeodbytych w roku szkolnym ..../..... Kgia
zawiera ... stron”.”

6. Ksiegi protokotow udosfpniane g zatrudnionym nauczycielom, upomvaonym
przedstawicielom organu prowagego poradri oraz organu sprawagego nadzor
pedagogiczny. Decyzja o udgghianiu ks¢gi protokotéw naley do kompetenciji
Dyrektora Poradni.

§6
Kazdy cztonek rady jest zobogzany do:
1. wspéttworzenia atmosfegyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady,
2. systematycznego podnoszenie swoich kwalifikessjyodowych,
3. przestrzegania postanowistatutu Poradni, zagdzen Dyrektora Poradni i niniejszego
regulaminu,
4. realizowania zadedydaktycznych, wychowawczych i opielazych Poradni oraz
uchwat Rady take wtedy, kiedy zgtosi do niej swoje zastreria (gtosowat przeciw lub
wstrzymat s¢ od gtosu),
5. czynnego i zdyscyplinowanego uczestnictwa weystkich zebraniach i pracach Rady
oraz jej komisji i zespotéw, do ktérych zostat pdaryy,
6. przestrzegania dyscypliny obrad podczas posicdaely,
7. skladania przed Radprawozda z wykonania natoonych zada,
8. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeadyRtore mog narusza dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a taknauczycieli i innych pracownikow poradni.

8§87
Nauczyciele reprezentigy Rad Pedagogicznw innych organach lub komisjach s
zobowhgzani do reprezentowania na ich forum opinii uzysiiych podczas plenarnych
posiedzé Rady Pedagogiczne;.

§8

Zmiany w niniejszym Regulaminig slokonywane w trybie przewidzianym dla
podejmowania uchwat Rady Pedagogicznej.
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§9
Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia.
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