ZARZAD POWIATL
WRZESINAKIEGO

UCHWALA NR 2067/2024
ZARZADU POWIATU WRZESINSKIEGO
z dnia 30 kwietnia 2024 roku

zmieniajaca uchwale w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r., poz. 107) uchwala si¢ co nastepuje:

§1.W uchwale nr 1999/2024 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 27 lutego 2024 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we WrzeSni wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §2.1 otrzymuje brzmienie:

»Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste¢ Wrzesinskiego,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Radg Powiatu Wrzesinskiego,

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé¢ Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,

4) Powiecie - nalezy przez to rozumieé Powiat Wrzesinski,

5) Centrum — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni,

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzeéni,

7) Zastgpey Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrze$ni,

8) komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jedno lub wieloosobowe biuro,
Zespot realizujacy zadania merytoryczne Centrum, a takze samodzielne stanowisko
pracy, przez co nalezy rozumie¢ najmniejsza komoérke organizacyjna, ktora tworzy
si¢. w wypadku koniecznodci organizacyjnego wyodrebnienia okreslone;j
problematyki,

9) PFRON  nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetlnosprawnych.”

2) §6 otrzymuje brzmienie:

» 1. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza nastepujace biura zespoty:

1) Biuro Organizacyjno - Administracyjne - BOA,

2) Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastepczej — BPZ,

3) Biuro Pomocy Spotecznej - BPS,

4) Biuro ds. Os6b Niepelosprawnych - BON,

5) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - PZON.
2. Praca biura, zespotu kieruje pracownik na podstawie upowaznienia Dyrektora, zwany dalej
koordynatorem biura, zespotu a w przypadku Powiatowego Zespohu ds. Orzekania
0 Niepetnosprawnosci - Przewodniczacy.
3. Przewodniczacego oraz  czlonkéw  Powiatowego Zespotu  ds.  Orzekania
o Niepelosprawnosci powoluje Starosta w drodze zarzadzenia.



4. Pracownicy Centrum wykonuja zadania i obowiazki okre$lone przez Dyrektora w ich
indywidualnych zakresach czynnosci oraz wynikajace z postanowien niniejszego Regulaminu
oraz Regulaminu Pracy.

5. Dyrektor powolije w formie Zarzadzenia sklad Zespotu do spraw rodzinnej pieczy
zastgpczej.”

3) §16.1 otrzymuje brzmienie:
,, ZESPOL, DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ (BPZ)
§ 16. 1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczegoOlnoscet:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego, domu dziecka;

2) kwalifikowanie osoéb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaSwiadczen kwalifikacyjnych
zawierajacych potwierdzenie ukorficzenia szkolenia, opini¢ o spelianiu warunkow
i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;

3) organizowanie szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

S) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placowki,
opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolef oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwcee opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna pieczg zastgpeza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepezej;

13) prowadzenie dzialalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem  jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osob zglaszajacych gotowos¢ do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-
pedagogiczne o0s6b sprawujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza oraz rodzicow dzieci
objetych ta piecza;

14) przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej. dotyczacych kandydatow do pelienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) sporzadzanie opinii o:



a)  zasadnosci przysposobienia dziecka,

b) kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wptywie tych kontaktow na dziecko,

¢) zasadnos$ci przysposobienia zwiazanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, e przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

d) zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej,

€) mozliwo$ci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.,

f) przedtuzeniu okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepezej zawodowej petniacej
funkcje pogotowia rodzinnego,

g) czasowym sprawowaniu pieczy zastgpcze] przez rodzing zastepcza oraz
prowadzacego rodzinnym dom dziecka nad dzieckiem poza terytorium Rzeczy
pospolitej Polskiej, na wniosek Starosty.

16) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

17) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

18) przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej w celu przedstawienia starodcie i radzie powiatu;

19) zglaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

20) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo mnie moze sprawowaé opieki,
w szczegllnodci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

21) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do dochodzenia na rzecz dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej $wiadczen alimentacyjnych;

22) wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

23) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie dzieémi przebywajacymi w pieczy
zastepezej 11ich rodzinami;

24) organizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

25) opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej oraz
innych dokumentéw, ktérych opracowanie wynika z przepisdw prawa;

26) przygotowywanie sprawozdawczosci dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z wykorzystaniem systemu informatycznego CAS;”

4)Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr 1999/2024 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 27 lutego
2024 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie we Wrzeéni , Schemat organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzeéni otrzymuje brzmienie jak zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni.

§3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.




