ZARZAD POWIATU
WRZESINIKIEGD

UCHWALA NR 152/2024
ZARZADU POWIATU WRZESINSKIEGO
z dnia 12 grudnia 2024 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrze$ni

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107) uchwala sie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZESNI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, zwany
dalej Regulaminem, okre$la przedmiot i zakres dzialania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni oraz szczegdtowy zakres zadaf koméorek organizacyjnych.

§ 2. 1. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)Staroécie — nalezy przez to rozumieé Staroste Wrzesinskiego,

2)Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Wrzesinskiego,

3)Zarzgadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,

4)Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wrzesinski,

5)Centrum — nalezy przez to rozumieé Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni,

0)Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzeéni,

7)Zastepey Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzeéni,

8)Komoéree organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé jedno lub wieloosobowe biuro,
zespot realizujacy zadania merytoryczne Centrum, a takze samodzielne
stanowisko pracy, przez co nalezy rozumie¢ najmniejszg, komérke organizacyjna,
ktora tworzy sie¢ w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki,

9)PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelosprawnych.

§ 3. Centrum jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikow w rozumieniu
przepiséw kodeksu pracy. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Centrum
wykonuje Dyrektor.



§ 4. 1. Centrum moze podejmowaé dziatania w sprawach pozyskiwania srodkow krajowych
oraz funduszy unijnych na realizacje programow i projektow odpowiadajacych celom pomocy
na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, osob niepetnosprawnych, bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Centrum realizujac programy 1 projekty wynikajace z rozeznanych potrzeb, prowadzi
dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie wytycznymi, celem zapewnienia
prawidlowej realizacji programéw pod wzgledem merytorycznym oraz administracyjno -
rozliczeniowym.

Rozdzial 11
Struktura organizacyjna Centrum

§ 5. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny, stanowiacy zalgcznik
do uchwaty.

§ 6. 1. W sktad struktury organizacyjnej Centrum wchodza nastepujace komorki
organizacyjne:

1)Biuro Organizacyjno - Administracyjne - BOA,

2)Zespot ds. rodzinnej pieczy zastgpezej - BPZ,

3)Biuro Pomocy Spotecznej - BPS,

4)Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych - BON,
2. Praca komorki organizacyjnej kieruje pracownik na podstawie upowaznienia Dyrektora,
zwany dalej koordynatorem biura, zespotu.
3. Pracownicy Centrum wykonujg zadania i obowiazki okreslone przez Dyrektora w ich
indywidualnych zakresach czynnoéci oraz wynikajace z postanowien niniejszego Regulaminu
oraz Regulaminu Pracy.
4. Dyrektor powoluje w formie Zarzadzenia sktad Zespolu do spraw rodzinnej pieczy
zastgpceze].

§ 7. Obstugg u zakresie:

1) Rachunkowoéci i sprawozdawczo$ci,

2) Obshugi ptacowe;,

3) Spraw kadrowych,

4) Obstugi informatycznej,

5) Stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
wykonuje Starostwo Powiatowe we Wrzesni

§ 8. Centrum pelni rolg organizatora rodzinne pieczy zastgpczej. wykonujac zadania
okreslone ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Rozdzial 111
Zasady kierowania Centrum

§9. 1.Centrum zarzadza Dyrektor, a w czasic jego nieobecnosci Zastgpca Dyrektora.
W przypadku nieobecno$ci Dyrektora oraz jego ZastepCy — osoba upowazniona przez
Dyrektora.

2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad.



3. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone inalezyte
utrzymanie.

4. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarkg
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor.

§ 10. 1. Dyrektor jest shuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow Centrum,.
2. Szczegdlowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Centrum reguluje Dyrektor w formie
zarzadzen.

§ 11. 1. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

l)zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum,

2)sprawowanie nadzoru nad organizacjg pracy i realizacja zadan Centrum,

3)koordynowanie dziatalno$ci komorek organizacyjnych Centrum,

4)wykonywanie uprawnien pracodawcy wobec pracownikow,

5)reprezentowanie Centrum wobec organéw administracji, instytucji i 0séb trzecich,

6)racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku  pozostajacymi
w dyspozycji Centrum,

7)nadzorowanie spraw zwiazanych z planowaniem i realizacja budzetu Centrum
oraz gospodarowanie mieniem Centrum,

8)prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
administracji publicznej, w ramach posiadanego upowaznienia,

9)realizacja polityki kadrowej, w tym ustalanie liczby etatbw w komorkach
organizacyjnych oraz zakresu wykonywanych obowiazkéw na stanowiskach pracy,

10)zatwicrdzanie planow finansowych wynikajacych z zadan statutowych realizowanych
przez Centrum,

L 1)sktadanie Radzie catorocznego sprawozdania z dziatalnoéci PCPR oraz przedstawianie
wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

12)przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskow,

13)wydawanie aktéw wewnetrznych w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukeji oraz
innych o podobnym charakterze,

I4)wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,
uchwaty Rady i Zarzadu.

2. Do zadan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora, nalezy w szczeghlnosei:

1)Zastgpowanie Dyrektora podezas jego nieobecnosci

2)Prowadzenie bezposredniego nadzoru nad Biurem Organizacyjno — Administracyjnym
i Biurem Pomocy Spoleczne;j

3)Weryfikacja dokumentéw dotyczacych zadan realizowanych w Biurze Pomocy
Spolecznej oraz Biurze Organizacyjno — Administracyjnym.

4)Kontrola nad realizacja dochodéw i wydatkow budzetowych nadzorowanych biur.

5)Prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad jednostkami organizacyjnymi powiatu
zgodnie z art. 112 ust. 8 ustawy o pomocy spoteczne;.

6)Sporzadzanie projektu Oceny zasobdw pomocy spolecznej.

7)Prowadzenie innych spraw okreslonych w zakresie czynnosci oraz zlecanych przez
Dyrektora.



Rozdzial IV
Dzialalnos¢ nadzorcza

§ 12. 1. Centrum sprawuje nadzor w imieniu Starosty nad dziatalnocia jednostek
organizacyjnych:
1)Warsztatu Terapii Zajeciowej we Wrzesni,
2)Warsztatu Terapii Zajeciowej w Czeszewie,
3)Warsztatu Terapii Zajeciowej w Rudzie Komorskiej,
4)Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie,
5)Srodowiskowego Domu Samopomocy Jutrzenka” w Pietrzykowie,
6)Domu Pomocy Spoltecznej we Wrzesni.
2. Zakres nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
1opiniowanie wnioskow dotyczacych rozwiazan strategicznych kierowanych do Zarzadu,
2)opiniowanie kandydatow na stanowiska kierownikow jednostek,
3)akceptowanie, gdy stanowi tak przepis szczegblny, przygotowanych przez jednostki
projektow plandéw finansowych przedkladanych Zarzadowi,
4)kontrole jednostek objetych nadzorem zgodnie z planem kontroli.

§ 13. 1. Dziatalno$¢ kontrolna Centrum obejmuje czynnosci polegajace na sprawdzeniu
kierunkow dzialania, doboru érodkéw i wykonania zadan kontrolowanych jednostek.
2. Kontrole prowadzi sig przy uwzglednieniu kryteriéw legalnoéci, gospodarnosci, celowoscl
i rzetelnosci.
3. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkow ewentualnych nieprawidlowoSci oraz
okreélenie sposobow naprawienia stwierdzonych nieprawidlowoéci i przeciwdzialania im w
przysztosci.
4. Kontrole moga by¢ prowadzone jako:
1)kompleksowe — obejmujace cata lub wigksza czesé dziatalnosci kontrolowanej jednostki,
2)problemowe — obejmujace badania konkretnych zagadniefi kontrolowanej jednostki,

3)dorazne — wynikajace z biezacych potrzeb, jako element biezacego nadzoru
i koordynacji,
4)sprawdzajace — obejmujace oceng wykonania zadan wynikajacych z zalecen

pokontrolnych zwiazanych z uprzednio przeprowadzonej kontroli.
5.8zczegblowe zasady organizacji i wykonania kontroli okre§la Dyrektor w formie
zarzadzenia.
6.Kontrole przeprowadza powolany Zarzadzeniem Dyrektora Zesp6t kontrolny.

Rozdzial V
Wspélne zadania komoérek organizacyjnych Centrum

§ 14. 1. Do wspolnych zadaf komoérek organizacyjnych nalezy:
1)wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa, nalezacych do wiladciwosci
powiatu,
2)przygotowywanie niezbednych opracowan i wykonywanie czynnosci organizacyjnych
zwigzanych ze wspoldziataniem z jednostkami rzadowymi i samorzadowymi réznych
szczebli, podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej oraz
organizacjami spolecznymi w celu realizacji zadan,



3)prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz stosowanie przepiséw o postgpowaniu  egzekucyjnym
w administracji,
4)wykonywanie zadan zwiazanych ze skargami i wnioskami,
S)wspblpraca merytoryczna w zakresie realizowanych zadan,
O)realizowanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych,
7)podejmowanie niezbednych przedsiewzigé w celu ochrony informacji niejawnych,
8)przygotowywanie materialow niezbednych do opracowania powiatowe] strategii
rozwigzywania — probleméw  spolecznych, programéw i projektéw  oraz
wspotuczestniczenie w opracowywaniu wymienionych dokumentéw i ich realizacji,
9)udostepnianie informacji publicznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
10)sprawowanie kontroli nad realizacja dochodéw i wydatkéw  budzetowych,
wynikajacych z zakresu dziatania biur,
I 1)przechowywanie akt zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
12)przygotowywanie akt zakonczonych spraw do przekazania do skladnicy akt.
13)kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum,
14)wspolpraca w zakresie usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Centrum,
I5)informowanie mieszkancéw powiatu o przystugujacych prawach i uprawnieniach w
zakresie wykonywanych zadan i prowadzonych spraw,
16)wspotpraca z policja, sadami i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzadowymi
w zakresie wykonywanych zadan,
I 7)wspotpraca przy tworzeniu i aktualizacji strony internetowej Centrum,
18)przestrzeganie instrukcji obiegu kontroli wewnetrzne] dowodow finansowo —
ksiegowych w Centrum,
19)wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamowieniach publicznych.
2. Poszezegdlne komorki organizacyjne zobowiazane sa do wzajemnego uzgadniania
dziatalno$ci oraz wspolpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym dla
zapewnienia koordynacji pracy Centrum jako catosci.

Rozdzial VI
Podstawowe zadania komérek organizacyjnych

BIURO ORGANIZACYJNG - ADMINISTRACYJNE (BOA)

§ 15. 1. Do podstawowych zadan biura nalezy w szczeg6lnoscei:

l)wykonywanie obstugi kancelaryjnej i obstuga sekretariatu oraz prowadzenie
dokumentacji zwiazanej z organizacja Centrum;

2)organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci administracyjno - gospodarczej stosownie
do potrzeb poszczegdlnych komérek;

3)administrowanie obiektami Centrum, kontakt z dostawcami mediow, ustug, obstuga
zawartych umow;

4)prowadzenie rejestru zamowien publicznych, odwotan i protestow;

5)przygotowywanie procedur okreslonych w ustawie o zaméwieniach publicznych;

6)dbanie o wiasciwy stan budynkéw nalezacych do mienia Centrum,;

T)prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniem obiektow i sprzgtu znajdujacego sie
w Centrum, organizowanie ochrony obiektéw Centrum:

8)prowadzenie inwentaryzacji Srodkéw trwatych;

9)zaopatrywanie w materialy i urzadzenia niezbedne do funkcjonowania Centrum;



10) prowadzenie skladnicy akt;

11)organizowanie szkolen i kurséw rowniez w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze prowadzenie dokumentacji Zwiazanej
z wypadkami przy pracy;

12)prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodu stuzbowego Centrum;

13)prowadzenie koordynacji kontroli zarzadczej;

14)prowadzenie spraw dotyczacych odbywania stazy i praktyk;

1 5)prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw wydanych przez Dyrektora;

16)prowadzenie spraw dotyczacych realizacji projektow.

ZESPOL DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ (BPZ)
§ 16. 1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szezegblnoscet:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepezej, zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego, domu dziecka;

2) kwalifikowanie 0sob kandydujacych do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia  rodzinnego  domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig ©
spetnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

5) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji dyrektora placowki,
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $§wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;

7) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng pieczg zastgpeza,
w szezegblnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

8) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

9) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym, oérodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kodciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10) prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0s6b sprawujacych rodzinna pieczg zastepcza
i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepezes;

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastgpcza,
w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13) prowadzenie  dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej,  ktorej — celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0sob zglaszajacych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0sob sprawujgcych rodzinng pieczg zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta piecza;



14) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji
osobistej, rodzinnej i majatkowej. dotyczacych kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

15) sporzadzanie opinii o:

a) zasadnosci przysposobienia dziecka,

b) kontaktach dziecka z rodzing biologiczna i wplywie tych kontaktéw na dziecko,

¢) zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka na
miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu
stwierdzenie, Ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

d) zasadno$ci wspdlnego umieszezenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej,

e) mozliwodci nieumieszczenia wspélnie rodzefstwa w rodzinie przysposabiajace;j
z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzefistwa.,

f) przedluzeniu okresu pobytu dziecka w rodzinie zastgpezej zawodowej pelniace;
funkcjg pogotowia rodzinnego,

g) czasowym sprawowaniu pieczy zastepcze] przez rodzing zastepcza oraz
prowadzacego rodzinnym dom dziecka nad dzieckiem poza terytortum Rzeczy
pospolitej Polskiej, na wniosek Starosty.

16) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

17) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastgpcze] szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

18) przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatora
rodzinne;j pieczy zastgpczej w celu przedstawienia staroécie i radzie powiatu;

19) zgtaszanie do osrodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych:

20) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w szcezegllnosei z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

21) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do dochodzenia na rzec dziecka
przebywajacego w pieczy zastgpczej $wiadczen alimentacyjnych;

22) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

23) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie dzieémi przebywajacymi w pieczy
zastepczej 1 1ch rodzinami;

24) organizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

25) opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej oraz
innych dokumentéw, ktorych opracowanie wynika z przepisdw prawa;

26) przygotowywanie sprawozdawczosci dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z wykorzystaniem systemu informatycznego CAS;”

BIURO POMOCY SPOLECZNEJ (BPS)

§ 17. 1. Do podstawowych zadan biura nalezy w szczegélnosei:

1) podejmowanie dziatan i interwencji w sytuacjach kryzysowych, wspétpraca w tym
zakresie z o$rodkami pomocy spolecznej, szkotami, sadami, policja, organizacjami
pozarzadowymi;



2) przygotowywanie projektow umow zleceni dla 0s6b pracujacych w Punkcie Interwencji
Kryzysowej oraz dla 0sob w ramach porad specjalistycznych;

3) koordynowanie prac Punktu Interwencji Kryzysowej;

4) zapewnienie catodobowego oraz okresowego pobytu osobom begdacym w sytuacji
kryzysowej w Hostelu Interwencyjnym w ramach Punktu Interwencji Kryzysowej
dzialajacym przy Centrum;

5) organizowanie zadan z zakresu poradnictwa specjalistycznego w szczegdlnoscl
psychologicznego i rodzinnego w zaleznoéci od wystepujacych potrzeb;

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanego poradnictwa 1 interwencji
kryzysowej;

7) opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej
oraz Ochrony Ofiar Przemocy Domowej;

8) opracowanie 1 realizacja Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie
Promowania i Wdrozenia Prawidtowych Metod Wychowawczych w Stosunku do
Dzieci w Rodzinach Zagrozonych Przemocg Domowa;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych
i psychologiczno-terapeutycznych dla 0s6b stosujacych przemoc domowa;

10) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych oraz prowadzenie spraw
zwiazanych z przyznawaniem pomocy finansowej cudzoziemcom i repatriantom,

11) prowadzeniem spraw zwiazanych z udzielaniem pomocy uchodzcom z Ukrainy;

12) prowadzenie spraw dotyczacych matoletnich obywateli Ukrainy, przebywajacych na
terenie  Polski (m.in. wprowadzenie danych maloletniego do  systemu
teleleinformatycznego), wspolpraca z OPS oraz ZUS w zakresie przystugujacych
$wiadczen,

13) przygotowywanie  projektow decyzji 1 prowadzenie spraw zwiazanych
7 umieszczeniem 0séb w Domu Pomocy Spolecznej we Wrzesni oraz analiza stanu
infrastruktury placowki;

14) przygotowywanie  projektow decyzji i prowadzenie spraw  zwiazanych
- umieszczeniem o0sob w  Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Na Skarpie”
w Gozdowie oraz Srodowiskowym Domu Samopomocy ,Jutrzenka” w Pietrzykowie,

15) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
pomocy rodzinnym formom pieczy zastgpezej oraz sporzadzanie list wyptlat swiadczen
z tytulu utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy zastegpczej;

16) przygotowywanie projektow skierowan do placowek opiekunczo-wychowawczych;

17) przygotowanie projektow porozumief w sprawie umieszezenia dziecka z terenu
innego powiatu w pieczy zastgpczej na terenie powiatu wrzesinskiego i wysokosci
ponoszonych wydatkéw na jego utrzymanie;

18) prowadzenie spraw zwiazanych z kosztami pobytu dzieci z terenu powiatu
wrzesiniskiego w pieczy zastgpczej na ternie innych powiatow;

19) prowadzenie spraw zwiazanych z odplatnoéciami gmin za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej;

20) przygotowywanie projektow umow zlecen z rodzinami zastepczymi zawodowymii,
osobami do pomocy rodzinie zastepezej, rodzinami pomocowymi, prowadzacymi
szkolenia dla kandydatow na rodziny zstgpcze oraz szkolenia dla rodzin zastgpezych;

21) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw z pieczy zastgpezej 1 placowek
pomocy spolecznej;

22) przygotowywanie projektow decyzji o odplatnosci rodzicéw naturalnych za pobyt ich
dzieci w pieczy zastgpczej;



23) prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem oraz pomoc w integracji ze
srodowiskiem 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza,

24) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej
Z terenu powiatu;

25) przygotowywanie danych do oceny zasobow pomocy spofecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spoteczne;j i demograficzne;j;

26) przygotowywanie sprawozdawczosci dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z wykorzystaniem systemu informatycznego CAS i POMOST;

27) prowadzenie spraw zwiazanych z nadzorem nad Srodowiskowymi Domami
Samopomocy w Gozdowie i w Pietrzykowie, Domem Pomocy Spotecznej we
Wrzesni;

28) prowadzenie mieszkar treningowych dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy
zastgpczej.

BIURO DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (BON)

§ 18. 1. Do podstawowych zadan biura nalezy w szczegolnosei:

Dprzygotowywanie dokumentacji, rozpatrywanie wnioskow, zawieranie i realizacja
umoéw na dofinansowanie ze srodkéw PFRON:

a)uczestnictwa 0s6b  niepelnosprawnych i ich opiekunéw w  turnusach
rehabilitacyjnych,

b)sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢)zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow,

d)likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

¢)ustug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

f)dziatania Warsztatow Terapii Zajeciowe] we Wrzedni, w Rudzie Komorskiej
1w Czeszewie.

2) opracowywanie projektéw porozumien migdzy powiatami w sprawie pokrywania

kosztéw rehabilitacii w odniesieniu  do mieszkaficow powiatu, bedacych

uczestnikami Warsztatow Terapii Zaj geciowej na terenie innego powiatu,

3) organizowanie posiedzen we wspolpracy z Przewodniczacym Powiatowej

Spotecznej Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

4) przyjmowanie, kompletowanie wnioskéw oraz dokonywanie rozliczenia

zawartych umow na realizacje przez jednostki samorzadu terytorialnego programéw

dofinansowanych ze §rodkéw PFRON,

5) kontrola realizacji uméw dofinansowanych ze srodkéw PF RON,

6) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu opinivjacego wnioski

z zakresu rehabilitacji spotecznej,

7) dokonywanie wizji lokalnych oraz odbioréw prac zwiazanych z likwidacja barier

architektonicznych,

8) realizacja zadan wynikajacych z programu »Aktywny samorzad”,

9) realizacja programéw ze $rodkéw PFRON,

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu rehabilitacji spotecznej i programow

PFRON.

11) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad Warsztatami Terapii Zajeciowej

we Wrzesni, w Czeszewie i w Rudzie Komorskiej zgodnie z art. 10 b ust. 6 a ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,



Rozdzial VII
Zasady podpisywania i obiegu pism, dokumentow finansowych,
decyzji i aktow normatywnych

§ 19. 1. Pisma, decyzje administracyjne oraz akty normatywne podpisuje Dyrektor Iub
Zastepca Dyrektora.

2. Dyrektor moze upowazni¢ Zastgpce Dyrektora lub pracownika Centrum do podpisywania
pism w jego imieniu z wylaczeniem dokumentow zastrzezonych do wiasciwosci Dyrektora.

3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowiace podstawe do otrzymania lub
wydatkowania $rodkow pienigznych Centrum podpisuje Dyrektor, Zastgpca Dyrektora lub
osoba upowazniona przez Dyrektora.

4. Szczegolowe zasady i tryb wykonywania czynnoSci kancelaryjnych w Centrum,
w szczegdlnoscei zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentow

okresla Zarzadzenie Dyrektora Centrum w sprawie Instrukeji Kancelaryjnej Centrum.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 20. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy,
maja zastosowanie: Regulamin Pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 21. Zmiana niniejszego Regulaminu nastepuje w drodze uchwaly Zarzadu.

§22. Wykonanie uchwaly powierza sig Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni.

§ 23. Traci moc uchwata nr 1999/2024 Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego z dnia 27 lutego 2024
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pornocy Rodzinie we Wrzesni.

§ 24. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 01.01.2025 roku.

Starosfg Wrzesinski

Kmita Kraska



