ZARZADZENIE NR’3 1/2016
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 8 wrze$nia 2016 roku

w sprawie Kodeksu etyki pracownikéw Starostwa Powiatowego we Wrzesni

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) zarzadza si¢, co nastepuje:

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO WE WRZESNI

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

§1. Cele wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow, zwanego dalej ,,Kodeksem™:

1) ustanowienie standardéw postgpowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy
Starostwa Powiatowego we Wrzesni, zwanego dalej ,,Starostwem”, przy wypelnianiu
swoich obowigzkdéw,

2) wspieranie pracownikow Starostwa w prawidlowym wypeianiu tych standardow,
w zgodzie z oczekiwaniami spotecznosci lokalnej,

3) informowanie spoteczno$ci lokalnej o standardach postepowania, jakich maja prawo

oczekiwaé od pracownikéw Starostwa.

§2. Pracownik samorzadowy zobowigzany jest:

1) przestrzegaé norm prawnych, etycznych i moralnych, w tym zawartych w niniejszym
kodeksie,

2) dzialaé w sposéb praworzadny i prowadzacy do poglebienia zaufania mieszkancow
powiatu do organéw samorzadu powiatowego,

3) pamietaé, ze spos6b realizacji czynnosci stuzbowych kreuje wizerunek Starostwa
Powiatowego we Wrzesni,

4) przektadaé dobro publiczne nad interesy wiasne i swojego otoczenia spotecznego,

rodzinnego czy towarzyskiego,




5) pamigta¢ o sluZebnym charakterze swojej pracy, wykonywac¢ ja z poszanowaniem

godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej.

§3. Naruszenie norm niniejszego Kodeksu ma miejsce, gdy pracownik samorzadowy wskutek
postepowania, zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim, ryzykuje utrate zaufania niezbgdnego

przy wykonywaniu zadan publicznych.

ROZDZIAL 11

ZASADY POSTEPOWANIA

§4.1. Pracownicy samorzadowi pelniacy stuzbe publiczng zobowigzani sa dbaé
o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
panstwa, interesu wspélnoty samorzadowej oraz indywidualnego interesu obywateli.

2. Pracownicy samorzadowi powinni przy wykonywaniu swoich obowiazkow
w szczegdlnoscei przestrzegad i stosowaé nastepuje zasady:

1) zasada praworzadno$ci oznacza, Ze pracownik Starostwa wykonuje swoje obowigzki
ze szczegdlng starannoscig, zgodnie z obowigzujacym prawem, majac na wzgledzie
interes publiczny;

2) zasada profesjonalizmu oznacza, ze pracownik Starostwa: ,

a) wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujac w pelni posiadang wiedze
i doswiadczenie; docieka prawdy i daje jej Swiadectwo swoim postgpowaniem,

b) zarzadzajgc powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezyty
staranno$¢ i gospodarnose,

¢) nie uchyla sie od podejmowania trudnych rozstrzygnig¢ oraz od odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie,

d) jest przygotowany do jasnego, merytorycznego i zgodnego z prawem uzasadnienia
wilasnych decyzji i sposobu postgpowania,

e) dazy do pelnej znajomosci aktow prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw,

f) dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) w kontaktach z obywatelami zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny i udziela

odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie,




.

h) relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenstwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sic witasnym doswiadczeniem i wiedza, z dbatoscia. o dobre stosunki
migdzyludzkie,

i) godnie i z wysoka kulturg osobistg zachowuje si¢ w miejscu pracy i poza nim, majac na
uwadze dbaloé¢ o dobre imie Starostwa i pracownikéw samorzadowych,
w szczegblnosci uzywajac portali spotecznosciowych,

j) nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazajg prawidtowemu wypelnianiu obowigzkow
shuzbowych lub wplywajg negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji,

k) podczas rozpatrywania sprawy nie kieruje si¢ emocjami, jest gotowy do przyjecia
krytyki, uznania swoich btedéw i do zniwelowania ich konsekwencji,

1) dba o estetyke ubioru;

3) zasada jawno$ci postgpowania oznacza, ze pracownik Starostwa:

a) szanuje prawo obywateli do informacji, udostepnia je obywatelom w pelnym zakresie
zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa,

b) nie ujawnia informacji poufinych ani nie wykorzystuje ich dla korzysci finansowych lub
osobistych, zaréwno w trakcie jak i po zakoficzeniu zatrudnienia, ze szczegélnym
uwzglednieniem zachowania tajemnic ustawowo chronionych;

4) zasada bezstronnoSci i bezinteresowno$ci oznacza, ze pracownik Starostwa:

a) nie ulega wptywom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych
z interesem publicznym, korupcyjnych, |

b) w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikéw, bez uprzedzen ze

wzgledu na rase, pleé, stan cywilny, niepelnosprawnos$¢, pochodzenie etniczne, jezyk,
religie, orientacje seksualng, postawe, reputacje lub pozycje spoteczna,

¢) w przypadku konfliktu interesu spraw prywatnych i stuzbowych wylgcza si¢ z dziatan
mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownose,

d) nie podejmuje zadnych prac ani zajeé, ktore pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami stuzbowymi,

¢) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasob6ow, kadr

i mienia publicznego w celach prywatnych,

g) stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosci, préby defraudacji srodkow
publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dziatania budzace watpliwosci co do ich
celowosci lub legalnosci, zglasza bezposredniemu przetozonemu lub Staroscie,

f) w zwigzku ze swojg praca nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych,
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h) korzysta z posiadanych uprawnien wylacznie dla osiagniecia celow, dla ktorych

uprawnienia te zostaly mu powierzone mocg przepiséw szczegolnych.

ROZDZIAL 11T

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA I PORZADKOWA

§5. Naruszenie przez pracownika Starostwa postanowiefi Kodeksu moze spowodowaé

odpowiedzialno$¢ regulaminowsg (porzadkowa) oraz przewidziane prawem konsekwencje.

§6. Naruszenie przez pracownika Starostwa postanowien Kodeksu moze znalezé
odzwierciedlenie w ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie z obowigzujacymi

w Starostwie przepisami.

ROZDZIAL IV

PROCEDURA UDOSTEPNIENIA I MONITORINGU KODEKSU, POSTANOWIENIA
’ KONCOWE

§7. Kodeks etyki podaje si¢ do wiadomosci mieszkancow powiatu poprzez jego

zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

§8. 1. Biezgcy monitoring polega na analizie uwag i wnioskow zglaszanych przez
mieszkancow w formie ankiet w wersji elektronicznej i papierowej. W przypadkach tego
wymagajacych, jednak nie rzadziej niz raz w roku, po analizie ankiet sporzadzany jest raport
sktadany Staroscie.

2. Wzér ankiety stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9. Prawo zglaszania naruszen Kodeksu etyki przez pracownika ma kazdy interesant oraz

pracownik Starostwa, ktory byt swiadkiem takiego naruszenia.

§10. Skargi, zarzuty i uwagi na postepowanie pracownikéw Starostwa niezgodne z przepisami

niniejszego Kodeksu skiadane sg do Starosty, ktéry wszczyna odpowiednie czynnosci w celu
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stwierdzenia naruszenia Kodeksu i podejmuje decyzje w sprawie odpowiedzialnos$ci za
naruszenie Kodeksu i ewentualnych sankcji w zalezno$ci od rodzaju stwierdzonego

naruszenia Kodeksu.

§11.1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ naczelnikom Wydziatéw, kierownikom
Referatow, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach samodzielnych, z wylaczeniem § 8.
2. Wykonanie zarzgdzenia w § 8 powierza si¢ naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

3. Zobowiazuje si¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1 do zapoznania z trescig Kodeksu etyki
pracownikow Starostwa oraz zapoznawania kazdorazowo w trescia niniejszego kodeksu

nowozatrudnionych pracownikow.

§12. Traci moc zarzadzenie Nr 53/2011 Starosty Wrzesinskiego z dnia 30 grudnia 2011 r.
w sprawie kodeksu postgpowania etycznego pracownikéw Starostwa Powiatowego

we Wrzesni.

§13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

nod wzgledem
yudzi zastrzezen,
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